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Discovering Talents Fair, 1 vincitor
della Il edizione

ROMA - Si chiama Discovering Talents Fair il
progetto da Fondazione Mondo Digitale e
Microsoft nell'ambito del programma globale
YouthSpark. Oggi sul palco della sala
conferenze di Microsoft Iltalia gli studenti
vincitori  dellultima  edizione 2014 di
Discovering Talents Fair si sono raccontate
al mondo delle aziende con un pitch di cinque
minuti. In platea lkea, Avanade, Asus, Social
Techno e Garoo per dare un contributo
concreto al futuro dei giovani. E successo oggi a Peschiera Borromeo alle porte di Milano.

Discovering Talents' Fair si rivolge a 10mila giovani italiani tra i 16 e i 24 anni per fornire loro
strumenti innovativi e competenze per entrare nel mondo del lavoro attraverso un processo di
innovazione a tutto campo: dalla formazione esperienziale al project management, passando
per l'autoimprenditorialita’. "Investire nei giovani ' cruciale per la crescita del nostro Paese.
Attraverso il programma YouthSpark, che ha gia' raggiunto piu' di 700mila ragazzi e ragazze in
futta Italia & con un partner di valore come Fondazione Mondo Digitale, in Microsoft intendiamo
supportare i giovani affinche' possano cogliere tutte le potenzialita' del digitale per costruire il
proprio futuro professionale. Discovering Talents' Fair ci ha permesso oggi di premiare dei veri
talenti, e sono certo che la collaborazione con Fondazione Mondo Digitale continuera' a
riservarci grandi soddisfazioni" - dichiara Carlo Purassanta, Amministratore Delegato di
Microsoft Italia.



| wvincitori dell'uliima edizione 2014 di Discovering Talents Fair hanno avuto la possibilita' di
raccontare il proprio talento alle aziende. Sono gli studenti di cingue scuole con idee
imprenditoriali eccellenti: dalla Smart Class dell'lstituto Marconi di Catania che si autoalimenta
energeticamente, alla Talents' App del Liceo scientifico Marconi di Pesaro che riunisce i giovani
talenti in uno spazio allo stesso tempo reale e virtuale. Ma il talento continua con The Voice of
the Park dell'lstituto via Silvestri 301 di Roma in grado di dare le informazioni ai visitatori
attraverso uno smartphone, l'associazione MILVA che offre lavoro agli ex alunni della scuola
Ipsia Pacinotti di Pontedera (Pisa) ed il sistema intelligente di attraversamento pedonale
Helpdegal costruito dai ragazzi dell'lstituto Fermi-Mattei di Isernia.

"Alcuni studiosi stimano che il 65 per cento dei bambini che entrano ora nella scuola primaria
finiranno per fare un lavoro che non e' stato ancora inventato. Con questo progetto affrontate
la complessita' e acquisite le competenze chiave per costruire il vostro futuro”, spiega ai
giovani Alfonso Molina, professore di Strategie delle tecnologie all'Universita' di Edimburgo e
direttore scientifico della Fondazione Mondo Digitale. All'evento hanno partecipato anche Paola
Andreozzi, responsabile CSR Microsoft [talia, Roberta Cocco, Mational Plan Director Western
Europe Microsoft, Mirta Michilli, direttore generale della Fondazione Mondo Digitale e i referenti
delle aziende: Valerio di Bussolo, corporate PR Manager IKEA ltalia Retail srl, Gemma
Fiorentino, Marketing & Communication Lead Avanade ltaly, Manuela Lavezzari, Marketing
Manager Asus, Davide Minelli, diretfore SocialTechno impresa sociale srl, Alessandro De
Grandi, CEO & Development Executive Garoo, Sara Cassina, PR Executive Garoo.



